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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu olarak en biiyiik amacimz yalmzca Ilkokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti yapilarak
baglanmistir. Durum tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra analiz sonuglarina gore stratejik planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki bu analiz bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
ne Ol¢ilide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Recep TOPAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Recep TOPAL Okul Midiiri.  |[Ahmet Furkan GEZEN Miidiir Yardimeisi
Veysel TEKINER Miidiir Fatma Erkul OZCAN Oretmen
'Yardimcist
L . Zehra Ogretmen
[Enise OZKAN Ogretmen BAHCIVAN
Pinar KARABIYIK Okul Aile Birligi o5/ 1 ANISMAN Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Ogretmen
Nurdan OGUZ Yénetim Kurulu [Burcu KANDEMIR
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitim

Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi
olarak bu alan da Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 —

iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.




2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, is Adami Diyarbakirli Ekrem Ergiin tarafindan yaptirilmistir. Okul insaati 1970 yilinda baslayip 1972
yilinda tamamlanmigtir. Okul Milli Egitim Miidiirligii'ne devredilerek1972—1973 ders yilina hazirlanmistir. Okulun
ad1 I Daimi enciimenince "DIYARBAKIRLI EKREM ERGUN ILKOKULU' olarak kararlastirilmistir. 26 May1s
1973 Cumartesi giinii yapilan torenle (200 6grenci ile) resmen egitim ve dgretime baglamistir.

Kiz Sanat Enstitiisii ile beraber egitime baslayan okulumuz 1974-1975 6gretim yilinda Kiz Sanat Enstitiisti'niin
kendi binasina tasinmasi sonucu miistakil olarak egitim-6gretime devam etmistir.

1976-1977 Egitim ve Ogretim yilinda 6grencilerin gogalmasi sebebiyle 6gretmen kadrosu 5 ten 10 a
cikarilmigtir.

Okulumuz Canakkale ilinde sahis tarafindan yaptirilip Milli Egitim Bakanligina devredilen okullarin ilki olma
Ozelligine sahiptir.

Ulkemizde 8 yillik kesintisiz ilkdgretim uygulamasina gegilmesi ile Canakkale Valiliginin 27.08.1997 tarih ve
070/12472 sayili olurlar ile okulumuz 'DiYARBAKIRLI EKREM ERGUN iLKOGRETIM OKULU' adini
almistir. Dershane yetersizligi sebebiyle 1997-1998 Egitim ve Ogretim yilinda 6. simif agilamamustir.1998—1999
Egitim- Ogretim yilinda 6. simif agilarak 8 yillik ilkdgretime gecilmistir.

2012 -2013 Egitim — Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi ile birlikte okulumuzun adi
'DiYARBAKIRLI EKREM ERGUN ILKOKULU ' olmustur. Ogrenci sayimizin her gegen yil artmas1,4+4+4
Egitim sistemi nedeniyle okulumuzun Ilkokul olmasi ayn1 zamanda ek bina ihtiyacim da beraberinde getirmistir.14
Eyliil 2012 Tarihinde Canakkale Valiligi ve Biga Belediyesinin isbirligi ile baglayan ek bina insaat1 2012-2013
Egitim dgretim Y1l I1.Kanaat Dénemi basinda tamamlanarak kullanima agilmustir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
Yilinin I.Kanaat déoneminde ikili 6gretim yapan okulumuz béylece I1.dénem basindan itibaren normal 6gretime
gecmistir. A Blok (eski bina) ve B Blok (ek bina) olmak iizere 2 bloktan olusan okulumuzda toplam 26 derslik
bulunmaktadir. Okulumuzda 2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren Ana Siiflari ile1,2,3 ve 4.smiflara egitim
verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 2.déneminde okulumuz biinyesindeki anasiniflari mahallemizde yeni agilan 'Biga
Ticaret Borsasi Anaokulu'na nakledilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuz eski binasmin (A Blok) depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle
17.02.2020 tarih ve 80921583-755.01-E.3471502 sayili resmi yaz ile yikimina karar verilmistir. Buna bagh olarak
24.02.2020 tarihinden itibaren okulumuzda ikili egitime gegilmistir.

13.03.2020 tarihinden 19 Haziran 2020 tarihine kadar koronaviriis (Covid19) salgin hastalig1 sebebiyle okulumuzda
uzaktan egitim yapilmstir.

Depreme dayaniksiz bulunarak yikilan eski binamizin (A Blok) yerine 15 Ekim 2023 tarihinde yeni okul binasi
yapimina baslanmis ve ingaat ¢aligmalari devam etmektedir.

Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bilingli, kisilikli, kendine giivenen ve yeterli, vatanin1 milletini
seven ve yiiceltmeye ¢aligan, diisiinceli bireyler olmalarini saglamak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, 6grenmeyi 6grenmis, bilgiden beceri liretebilen, yaratici diisiince ve katilimct
yontemlere agik, arastirmaci ve sorgulayici,sosyal iliskileri gii¢lii,saygi , sevgi ve hosgorii esasma dayali, insanlarin
erdemlerini 6nemseyen, toplum ve toplumsal sorunlara kars1 duyarli, ekip ruhuna sahip, planl, programli, disiplinli,:
Yeniliklere agik, demokrat, insan haklarina ve bagkalarinin 6zgiirliiklerine saygili, calismalarimizda toplam kaliteyi
hedefleyen bir kurumuz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak
iizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.
2019,2020,2021,2022 ve 2023 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna
sundugumuz performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a gdsterilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsanindaki hedefte “oku
llasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda
teknolojik olanaklar gelistirme’’ ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve
sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da
cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik
arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Diyarbakirli Ekrem Ergiin Ilkokulu, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu

tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

o Miidirliigiimiiz
“Dayanak” baslig1 altinda

T.C. Anayasasi

Tespitler

¢ Midirligiimiiziin hizmet

o Miidirliigiimiiz

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel alanlarll gok (;(;sit!idir ve faaliyetleri gerfegi
51r"alanf1n Kanun, Kanun Kanunu hedef kitlesi nicelik saghk, giivenlik,
Hiikmiinde Kararname, itibariyle oldukga biiytktiir. Ityapr  galigmalari
Tiiziik, _Genelgg. e e 652 Sayili MEB Teskilat ve Farkl1 hizmet gibi ek hizmetlere
Yoénetmeliklerdeki ilgili Gérevleri Hakkindaki Kanun alanlan ile ilgili diger ihtiyag duymaktadir.
hﬁk'ﬁmli? el };e.nne Hiikmiinde Kararname lliamlll | kllJI'llm 1ve Bunun1 yaninda

" tir. ‘ » v Lo T

o Midirtigimiz* cgitm. | * 222 Sl Milli Egidm Temel | OGRS YRl | demik ve sosyal
ogretim hizmetleri, insan Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, kurumlarimn ta’bi olduklari becerilerinin
kg ] i halkl RG: 12.01.1961/10705-Son Ek mevzuattaki listirilmesi
Kaynaxiari, a‘kia ve Degisiklikler: Kanun No: eV gely sl
iliskiler, fiziki ve mali 12.11.2003/ 5002 RG: farkliliklardan dolay1 Ogretmen ve
destek hizmetleri, L ’ ’ yetki catigmasi yoneticilerimizin
stratejik plan hazirlama 21.11.2003 yasanmamaktadir. Fak at mesleki gelisimlerine
stratejik plan izleme- ® 657 Sayili Devlet Memurlari diger kamu kurum ve destek  saglanmasi
degerlendirme siireci is ve Kanunu o kuruluglarinin ~ faaliyet amaciyla diger
islemleri” faaliyetlerini ® 5442 Sayil 11 Idaresi Kanunu alanlarinda egitim- kurumlarla igbirligi
yﬁrﬁFmekte;dip e 3308 Sayili Mesleki Egitim 6greti.m hizmetlerine yapilmast '
Faaliyetlerimizden Kanunu yeteri _kadar yer ger_el(_mektedlr. Bu
ogrenciler, dgretmenler, verilmediginden, isbirligi kapsaminda

personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin kapsamak
kosuluyla protokoller v e
diger isbirligi
¢aligmalarini yiliriitme
yetkisine haizdir

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayih  Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l T1¢e
MEM’in Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

Kamu idarele}inde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2024-2028 ilge Milli Egitim
Miidirligi Stratejik Plani
2024-2028 11 Milli Egitim
Miidirliigi Stratejik Plani

herhangi bir destek talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giiclik yagamaktadirlar.
o Midirliigiimiiz ~ higbir
hizmetinde mevzuattaki

hiikiimlere aykari
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gercevesinde

gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak

kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi

bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolo jik
vb. dinamikleri dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir.

diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika P . - .
. Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
5018 say1l1 Kamu Mali 9. Madde, K Faalivetlerinde bi i1 et i kel
Vi ve Kl urum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
IKZII:e 1L Ve RO 1. Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
pin Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
azirlamaya Iliskin Usul ve
L'aslar Hakkinda Yonetmelik
Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 say1li Genelge,  [Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
2024-2028 Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalari
Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
MEB 2024-2028 Stratejlk Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik
Programi )
MEB 2024-2028 Stratejik Ttmii IMEB Politikalart Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Plan1
. : Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
. . Tumi Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarinin
Kamu Idarelerince .
Hazirlanacak Faaliyet tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda
Yonetmelik
) Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
11 Milli Egltlm Mudurlugu IPlan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan1
) - Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
llge Milli Egitim Plan hazirlanmasi
Miidiirlagii 2024-2028
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-ogretim 15 ve 1slemlert

Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiirtitiilmesi

Sosyal, Kiiltlirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Sosyal faaliyetler e CEDES projesinin uygulanmasi
e [htiyaci olan kisilere yonelik yardim kampanyalar1
e Futbol turnuvalari
e Voleybol turnuvalari
e Basketbol turnuvalar
Sportif faaliyetler

Yakartop turnuvalari
Mendil Kapmaca turnuvalari
Parkur turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ¢caligmalari
Halk oyunu kurslar1

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmeti¢i egitim
Seminer Dénemi Calismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek
Yardim kampanyalari diizenlemek
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydag goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ORI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg N 4

Valilik N 4

il Milli Egitim Miidiirliigii V 4

Kaymakamhk N 4

ilce Milli Egitim Miidiirliigii V 4

Ogretmenler N 5

Ogrenciler V 5

Veliler N 4

Okul Aile Birligi N 4

Diger ¢ahsanlar \ 4

Canakkale On Sekiz Mart N h

Universitesi

Biga Belediyesi N 4

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, N 4

Jandarma)

Muhtarhk N 4

Sivil Toplum Kuruluslari N 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURU

"‘/"'
ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari: (Sonuglar yiizde olarak hesaplanmstir)

g
No MADDELER g g . g e
S g = g S
=5 5| 8 | s8| £
22| £ & 2z | E
R 5 3 iz =
MM M e MM e
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 55,5 352 2,1 6 1,1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 29,5 42 11,7 7,8 8,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 27,8 445 8,9 10 8,9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 20,6 52,3 11 8,9 7,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 39,9 44,5 5,7 5,7 43
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur. 24,6 43,8 11 11 9,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 41,3 45,2 6 4,6 2,8
kullanmaktadir
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 434 49,5 2,8 2,5 1,8
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 33,5 50,5 5 8,2 2.8
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 22,8 441 11,7 11,7 9,6
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 13,5 28,8 14,2 14,6 28,8
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 10,3 21,7 19,9 21,4 26,7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 242 34,5 14,9 13,2 13,2
diizenlenmektedir

Diyarbakirli Ekrem Ergiin ilkokuluna katilan 289 &grenci iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
sonuglarina gore d6grencilerimizin okulda kendilerini giivende ve mutlu hissettikleri gézlemlenmistir. Okul binasi ve
diger fiziki mekanlarin(¢ok amach salon, kantin, oyun alanlar) yetersiz oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: (Sonuclar yiizde olarak hesaplanmistir)

g

No MADDELER « 5| E| g El 5

~ S| o N | o0 2

6= § S | 23| 8

MM M MMM M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 65,527,634 |34 |-
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 69 24 - 2 -

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 62,1 | 27,6 | 6,9 | - 3,4

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 62,1 | 27,6 | 6,9 | - 3,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58,6 | 31 6,9 |34 |-

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55,2 127,6 1103 | - 6,9
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 62,1 | 24,1 | 3,4 10,3 | -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 62,1 | 31 6,9 |- -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 58,6 | 41,4 | - - -

yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 5521379169 |- -
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 62,1 | 34,534 |- -
calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 58,6 | 20,7 | 10,3 | 3,4 | 6,9

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 65,5 | 31 34 |- -

Diyarbakirli Ekrem Ergiin Tlkokulu 29 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket sonuglarma

gore; 6gretmenlerimizin okuldaki uyumlu ¢alisma ortamindan memnun oldugu goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglar:: (Sonuglar yiizde olarak hesaplanmistir)

No MADDELER el g | . . §
22| 2 = 20 g
=S| S| 3 |sgl g
g3 = 8 |E=Z| =
63| 8 S 2| =
MMM MMM M

1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 31,2 1 49,6 | 3,2 12 4

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 37,6 [ 548 | 1,2 |52 1,2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23,2 | 50 104 | 7,2 9,2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 18,4 | 45,6 | 16,2 | 13,6 | 6

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 40,4 | 484 |44 |44 |24

kullanmaktadir

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 22,8 | 444 | 13,2 | 6,8 12,8

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 22 48 13,2 | 12 4,8

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 248 | 42,4 | 5,2 16,4 | 11,2

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum 54 39,6 2,8 |2 1,6

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 18,8 | 45,2 | 15,2 | 13,6 | 7,2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 21,2 39,2 | 12,8 | 144 | 12,4

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 11,2 | 21,6 | 15,6 | 19,2 | 32,4

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 21,2 | 33,6 | 12,8 | 17,2 | 15,2

Diyarbakirli Ekrem Ergiin ilkokulu 257 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Velilerimiz okulumuzu
bir¢ok yonden basarili bulduklarini belirtmislerdir. Velilerimizin anket sonuglarina goére okulun fiziki yapisindaki

eksiklerin dile getirildigi gdzlemlenmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

T Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
/ \
Komisyonlar Kurullar
Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.
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2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayillart

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI | SAYI
1 Ogrenci Sayist 688
2 Ogretmen Sayist 28
3 Derslik Sayisi 25
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,52
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 24,57
Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilari
Sira [Brang INorm Mevcut ihtiyag:
1 Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
2 Ingilizce 2 2 0
3 Sinif Ogretmeni 24 24 0
4 Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 3
5 Rehberlik 2 2 0
Tablo 8 Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayist
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Destek Personeli 1 1 0
2 Memur 0 0 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Tablo 9 Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Milli Egitim Bakanliginin amaglar
dogrultusunda, egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Mudir Yardimcisi

Okulla 1ilgili yonetim islerine destek olur. Okul
Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyellerini ortaya
cikarmak, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1
gelecekteki hayatlarina hazirlamak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore hizmet yerlerini temizlemek,

aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde gorev almak
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Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 %33
10.....Uzeri 2 %66
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet .
Bransi .. . Kadin Erkek Hizmet Y1 [Toplam
Siireleri
Siif Ogretmeni:24 |1-3 Yil
ingilizce:2 4-6 Y1l
Ozel Egitim:1 7-10 Yil 2 10+10 2
Rehberlik: 1 11-15 Y1l 0 1 gi}iigigi}? 10
16-20 3 2 18+18+18+18+18 |5
29+22+22+21+21+
20 ve lizeri 6 § 23+28+21+25+27+ [11
25
Tablo 12 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 1 0 Lise 8 1

NN [ ]|W [N -
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IRUQ X SII[IOA

AIOUQA IO[IOUAIZ()

JI[PUQ X QIS[ULUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS T[OA

55

ISIAeS UaUNRIZ)

28

1S1ARS 10URIZ()

Danismanlik Hizmeti

Alan

688

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEP() QWISILION)

I1S1ARS urwSIUR(]
ylojoxisq uenAng SeAnyy

I1S1ABS
uewstue(J yifojoxisqd uede X A2100)

ISIABS WION] uewisStue( yHooyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

FAZ 11 kapsaminda okulumuza toplam 12 “Etkilesimli Tahta” kurulumu ger¢eklestirilmis ve alt yap1
caligmalar1 tamamlanmistir.

FAZ 11 kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu gerceklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DY'S (Dokiiman Y 6netim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYSS araciligiyla yazigmalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida toplanmis ve kullanimina
sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Mezun, Ozliik, e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri bagliklarinda calismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin ~ Veri
Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir..

Tablo 14. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 16
Projeksiyon 24
Bilgisayar 24
Fotokopi Makinasi 2
Yazic 15

Tablo 135. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 \ 1 1

Ekipman Odas1 V 1
Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odast \ 1

Miizik Odasi v 1

Cok Amagcl Salon v 1

Spor Salonu N 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 65.344 80.000 100000 |120000 |140000 {150000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 45,900 75,735 90,000 (100.000 |110.000 [120.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI [GELIR |GIDER |GELiR [GIDER [GELIR |GIDER
Temizlik 1107 856 1000
Kiiciik Onarim 21752 18600 12346
Bilgisayar Harcamalari 3226 1995 7139
Biiro Makinalart Harcamalari 8000 1439 10907

39919 46028 65344

Telefon 2000 1322 3775
Sosyal Faaliyetler 3750 1080 1745
Kirtasiye 3357 9000 11000
GENEL 39887 33212 47912
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar

Tablo 17. Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKul Yerleskesine iliskin Bilgiler(m”

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 21
Tuvalet Sayisi 7
Diger (c.oceeennnnns )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 18 Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1-A 12 13 25 3-A 17 14 31
1-B 13 17 30 3-B 17 14 31
1-C 13 12 25 3-C 17 9 26
1-D 14 14 28 3-D 19 12 3
1-E 12 15 26 3-E 17 14 31
1-F 13 14 27 3-F 19 12 31
2-A 17 13 30 4-A 17 10 27
2-B 18 14 32 4-B 16 8 24
2-C 18 13 31 4-C 13 12 25
2-D 17 13 30 4-D 11 13 24
2-E 14 16 30 4-E 12 12 24
2-F 14 18 32 4-F 15 11 26

OZEL EGITIM | 4 7 11
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,
e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giicli

ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin ve devamsizlik problemimizin asgari diizeyde olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerin ¢evre ve birbirleriyle iliskilerinin gii¢lii olmas.
Veliler Egitim-Ogretime dnem vermektedirler.
Bina ve Okulumuzun bitisiginde bulunan parkin 6grenciler tarafindan oyun alani olarak kullanilabilmesi.
Yerleske
Donanim Biitiin dersliklerin bilgisayar,yazici, akilli tahta ve kablosuz internet baglantisi ile donatilmis

olmasi.

Biitce Okulumuzun gelir ve giderleri birbirini dengelemesi.
Y 6netim Okul idaresi is boliimil yaparak islerin diizenli ilerlemesini saglamasi.
Siiregleri
Iletisim Okuldaki demokratik ortam sayesinde 6grenci-veli ve 6gretmen arasinda iletisim problemleri
Stirecleri yasanmamasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Caligan anne baba ¢ocuklarinin kahvalt1 yapmadan okula gelme problemi.
Bina ve Yerleske | Okul bah¢emizin oyun alanlart bakimindan yetersiz olmasi.
Donanim Okulda ¢ok amagli bulunmamasi.
Biitce Diizenli gelir kaynaginin olmamasi.
Y 6netim Kadrolu miidiir yardimeisinin olmamasi.
Siiregleri Giivenlik gérevlisinin bulunmamast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizl bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin e8itimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik | Okulumuzun ekonomik yonden gii¢lii bir ilge merkezinde olmasi.
Sosyolojik | Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi
Teknolojik | Teknolojik iiriin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.
Mevzuat- | Il ve ilgelerde yapilan 2024-2028 calistaylari ile dgretmen ve idarecilerinin goriis ve
Yasal Onerilerinin alinmasi
Ekolojik Okulumuzun parka yakin olmasi.

Tehditler
Politik Okulun eski binasimin ne zaman teslim edilecegi ile ilgili belirsizlik.
Ekonomik Ekonomik diizeyin yiiksek olmasinin dezavantajlari.
Sosyolojik Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Mevzuat-Yasal | Siirekli degisen egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri IsGiivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespitler ve Ihtiyaclar

DIiRSUMP [ANI ‘zlf{IIZI TESPITLER/ SO RUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
Hedeflerin paydas beklentilerini

Uygulanmakta Ol * ; : , ) o

St};gtltz'aiinfl‘éllanin o tam olarak ifade edecek sekilde e Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami

Dege rJlen dirilmesi ihtiyaglar1 karsilayacak sayida degerlendirilerek, icerik ve say: bakimindan iyi ifade edilmesi

olmamasi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari,
universiteler ve yerel kuruluslar ile
igbirligi gerektiren ¢calismalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

e Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi’

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel buyiikliigi,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu

Paydas Analizi e idarenin sorumluluk veya yetki saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
alan1 disinda paydas beklentilerinin diizenli bilgilendirme yapilmasi
bulunmasi
; * Ulagilabilir 1m.k.an1"a~r ve dogal‘ . e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen ilgelerde
Insan Kaynaklari kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il s3retmenl snelik Vkiiltiirel faalivetl i
Yetkinlik Analizi merkezini veya belirli ilgeleri tercih ogretmeniere yonciik sosyal/kultire! Taatyetiere, mottvasyon

etmeleri

¢alismalarina daha fazla 6nem verilmemesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemleri koordine

edecek, nitelikli personel sayisinin
az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri ilgee Stratejik
Yénetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek personel say 1sinin
artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap, minibus
tiirli tagima araglarimnin sayist,
ihtiyaglarin kargilanmasinda
yetersizdir

Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda dgrenci ve
O0gretmenlerin taginmasi igin ulagim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin gekilde
kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmas: igin gerekli y asal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongériilemeyen nedenlerden dolay:
biit¢ede kesinti ihtimalinin
yapilmas1

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1 Misyon

MiSYONUMUZ
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yOniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ
Gorev ve sorumluluklarmin bilincinde, 6grenmeyi 6grenmis, bilgiden beceri liretebilen, yaratici
diisiince ve katilime1 yontemlere agik, arastirmaci ve sorgulayici, sosyal iliskileri giiglii, saygi,sevgi ve
hosgorii esasina dayali,insanlarin erdemlerini 6nemseyen, toplum ve toplumsal sorunlara kars1 duyarli,
ekip ruhuna sahip, planli,programli, disiplinli, yeniliklere a¢ik,demokrat, insan haklarina ve
baskalarinin 6zgiirliiklerine saygili, calismalarimizda toplam kaliteyi hedefleyen bir kurumdur.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2.0kulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.
3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasmdaki iletisim acgik ve olumludur.
4. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.
5. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde géniillii olarak gorev alir.
6. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 21,22,23 Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim
mag stirecini tamamlamalarini saglamak.
Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini
Hedef 1.1 .. o
azaltarak, siireci tamamlamalarim saglamak.
Baslangic .
Performans Gostergeleri | Le%® | pegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZAeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)
PG 1.1.1 Kayit
bileesindeki 6 lerd
O'Eesindest oEfeneLeIcen %625 2698 %99 %99 %100 %100 %100 |6 ay 6 ay
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci
smif 6grencilerinden en az
bir y1l okul oncesi egitim %25 %86 %88 %90 %92 %96 %100 |6 ay 6 ay
almus olanlarin orani
(%)(ilkokul)
PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan dgrencilerden s
e . %25 %90 %92 %95 %100 %100 %100 |6 ay 6 ay
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
o %625 %40 %0 %0 P40 %0 %0  |6ay  [6ay
ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Velilere ulasilamamasi.
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul déneminde en az 1 kez
ziyaret edilecek

Stratejiler Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0.

Tespitler

Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani diistiktiir.

Ihtiyaclar

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi Veli egitimleri
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak,
Amag 2 ogrencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir
iist ogrenime hazirlamak.
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
Hedef 2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir,
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Devamsizlik
nedeniyle sinif tekrari %50 5 3 2 1 0 6 ay 6 ay
yapan dgrenci sayist
PG 2.1.2 Egltlm amaglh %616,6 3 s 3 . 2 6 ay 6 ay
yapilan gezi sayisi
PG 2.1.3 Yiirtitiilen sportif %616,6 5 Q o 10 12 6 ay 6 ay
faaliyet sayisi
PG .2.1.4 Sosyal sorumluluk% 16.6 b 4 s 5 . 6 ay 6 ay
proje sayisi

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Birimler

Riskler Velilere Ulasilamamasi ve Konaklama Ucretlerinin yiiksek olmas1
Devamsizlik nedeniyle simf tekrari yapan 6grenci velileri ile iletisime gegilerek,

Stratejiler devamsizlik mektubu génderilmesi.

Sportif faaliyetler i¢in uygun alanlarin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Hal1 Saha vb.)

Sportif faaliyetler i¢in uygun tesislerin olmamasi( Kapali Spor Salonu ve

Ihtiyaclar

Okul bahgesinde sportif tesislerin yapilmasi.

Okulun mali kaynaklarini arttiric faaliyetlerin yapilmasi(kermes vb.)
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve
Amag 3 organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve
Hedef 3.1 .
motivasyonlari artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 3.1.1 Web 2 Aragclari,
STEM, Robotik Kodlama |,
Egitimleri Alan Ogretmen %025 5 N i & : 10 pay |9y
Sayisi
PG 3.1.2 Uluslararasi
hareketlilik programlarina 0025 5 . Q o 10 12 6 ay 6 ay
lkatilan personel sayisi
PG 3.1.3 Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan 0075 30 1) 1) 1) 30 30 6 ay 6 ay
personel sayisi
PG 3.1.4 Ogretmen
memnuniyet orant %25 %66 %70 %75 %80 %85 %90 |6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Avrupa Ulusal Ajansi tarafindan projelerin onaylanmamasi
Web 2 araclaria yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Ogretmen memnuniyetini artiracak etkinlikler diizenlenmesi.

Uygunlanmakta olan Erasmus+ Projelerinin ¢esitlendirilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Web 2 araclaria yonelik seminerlerin yiiz ylize verilmemesi

Ihtiyaclar

Web 2 araclaria yonelik seminerlerin yiiz ylize seminerler yapilmasi.

Erasmus+ projeleri caligmalarma tiim 6gretmenlerin katilimi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 10000 11000 12000 13000 15000 61000
Amac 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Giderleri
TOPLAM 15000 16000 17000 18000 2000 86000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan
Izleme- Degerlendirme calismalar1 egitim-dgretim yili calisma takvimi de dikkate almarak 6
aylik vel yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Mi
li Egitim Miidiirliigii'ne gdnderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1
y1 lik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci
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